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Carta 
Presidente

Desde hace 7 años que INPET tomó el compromiso de integrar sus operaciones con el de-
sarrollo sostenible. En ese proceso, entendimos aún más sobre la importancia de trasmitir 
los conceptos y trabajar diariamente alineados a las acciones que concuerdan con nuestros 
valores organizacionales, y consecuentemente, ratificarlo mediante nuestras acciones diarias 
en conjunto con nuestros colaboradores, clientes y proveedores. 

Entendemos que nuestra adhesión al Pacto Global constituye un desafío incesante, pero 
nuestra Organización está convencida que, si defendemos un futuro mejor, tanto nuestro 
entorno como las comunidades van a poder prosperar y desarrollar su máximo potencial. 

Desde sus inicios, INPET se caracterizó por querer conservar lo bueno que tienen las per-
sonas, y ayudar a combatir las desigualdades sociales, brindando apoyo y solidaridad a los 
más necesitados, en otras palabras, atravesamos por una crisis que nos ha afectado a todos, 
en cada una de las dimensiones y facetas de la vida, pero desde el inicio de la pandemia, la 
Organización ha dedicado todos sus recursos y esfuerzos en preservar tanto la salud de sus 
colaboradores como los puestos de trabajo, priorizando siempre el bienestar de los mismos 
y sus familias. 

Claramente las vidas, los medios de subsistencia, la salud y el futuro han estado en riesgo y 
el impacto de la crisis generada por la COVID-19 son notablemente más profundos en los 
países más pobres y vulnerables del planeta, pero por nuestra parte seguiremos apostan-
do a la diversificación de nuevos negocios puesto que ello impulsará el progreso creando 
nuevos empleos y mejorando la calidad de vida, siempre alineados a los 10 principios del 
Pacto Global porque somos conscientes que nuestras acciones de hoy afectarán al mañana, 
y las ODS nos permiten llegar lejos, porque son universales y no dejan a nadie por detrás, si 
entendemos esto, estaremos cada día más cerca de alcanzarlos.

A continuación, podrán apreciar los resultados de la 7ma. Edición de nuestra Comunicación 
de Progreso, así como las iniciativas y acciones que fuimos tomando desde INPET para 
avanzar hacia un futuro más sostenible. Igualmente, podrán leer nuestras directrices sobre 
las cuales se fundamentan y basan nuestra conducta y actuar para cumplir nuestro rol.

Ing. Felipe C. Resck B.
Presidente

foto presidente





Adecuaciones 
COVID-19



Inicialmente nuestras unidades productivas han sido conce-
bidas para permitir la realización de actividades inherentes 
a la fabricación de envases de plásticos y preformas de PET 
mediante los procesos de INYECCION, SOPLADO e INYEC-
TO SOPLADO. 

Actualmente nos diversificamos, e incluimos una línea para 
el procesamiento de PEAD (Polietileno de Alta Densidad 
mono material y coextrusión) 

Nuestra
Infraestructura

Paraguay
Ruta Transchaco KM 15 - Mariano 
Roque Alonso. 

INPET Paraguay posee un terreno con 
más de 70.000m² de superficie, con un 
área construida de aproximadamente 
26.700m².

Brasil
Rodovia Waldomiro Correa Camargo, 
km 64, 7000 - Vila Martins, Itu - SP, 
13308-200, Brasil. 

Inpet Brasil cuenta con más de 
3.000m2 de construcción en un predio 
de aproximadamente 30.000m²

Argentina
Avda. 9 De Julio 141 
Formosa - (CP:3600) 

Inpet Argentina ofrece los servicios de 
Soplado In-House a ARCA Argentina 
(embotellador de productos de The 
Coca Cola Company) en la Planta de la 
Provincia de Formosa.





PRESIDENTE 
Ing. Felipe C. Resck

Estructura de la 
Organización

	
       GERENTE DE PRODUCCIÓN 
        Ing. José Orué
        
       GERENTE TECNICO
        Ing. Fabián Baruja

       GERENTE DE CALIDAD
       Lic. Liz C. Galeano Méndez

     GERENTE DE VENTAS 
     Lic. Neri Ayala

    GERENTE FINANCIERO
     Lic. Jorge Sosa

    GERENTE DE  SISTEMAS
     Lic. Estela Vallejos

    GERENTE ADMINISTRATIVO 
    Lic. Graciela Aguilera

    GERENTE CAPITAL HUMANO 
    Lic. Gloria Páez

DIRECTOR DE 
CONTROL DE 
GESTIÓN 
Ing. Bruno Resck

DIRECTOR DE 
OPERACIONES
Ing. Carlos Escobar

DIRECTOR DE 
NEGOCIOS
Ing. Jhony 
Solaeche



Nuestra filosofía Visión

Valores

Misión

Ser una empresa líder en el 
mercado, que se desenvuel-
va dentro de un marco ético, 
caracterizada por la calidad 
de sus productos y por con-
tar con un equipo humano 
motivado, orientado hacia la 
satisfacción de los clientes y 
sostenida por la permanente 
incorporación de tecnología 
de punta y por la capacitac-
ión continua de sus colabo-
radores.

Responsabilidad

Respeto

Eficiencia

Honestidad

Ética

Confianza

Transparencia

Calidad

Producir y comercializar pro-
ductos de excelencia; prestar 
un servicio encaminado a so-
brepasar las expectativas del 
cliente, integrar y capacitar al 
equipo humano involucrado 
en la empresa con una cultu-
ra de calidad; desarrollar to-
das las tareas de la empresa 
en armonía con el medio am-
biente y la comunidad.



Inyecto Soplado Soplado

Producción de Botellas, con proceso de empaque 
totalmente automatizado. 

Capacidad Instalada: 
40 Millones de Unidades/Año. 

Producción de botellas, con proceso de paletiza-
do automático.    

Capacidad Instalada: 
40 Millones de Unidades/Año. 

AOKIAOKI

SIDELSIDEL



Inyección Extrusión Soplado

Producción de preformas.  Única planta del rubro 
con Certificación en Seguridad Alimentaria en el 
País. 
Capacidad Instalada: 1.200 Millones de Uni-
dades/Año. 

Producción de bidones, con proceso de          
paletizado automático.    

Capacidad Instalada: 584.000 Unidades/Año. 

HUSKYHUSKY

ECOBLOW/
MÜLLER
ECOBLOW/
MÜLLER







Partes interesadas

1- Aplicación de Encuestas de 
Clima Laboral.

2- Evaluaciones por compe-
tencia.

3- Evaluaciones por Objetivo 
ligado al resultado de los indi-
cadores definidos por la em-
presa.

1- Aplicación periódica de En-
cuestas de Satisfacción.

2- Cumplimiento del 100% del 
plan de visita anual a clientes.

3- Atención a reclamos medi-
ante la cuenta sac@inpet.com.
py 

4- Actualización constante de 
ficha de clientes con los requi-
sitos definidos

1-Selección mediante pro-
cedimiento e inclusión como 
proveedor aprobado.

2- Evaluaciones de desem-
peño a proveedores, retroal-
imentación del resultado ob-
tenido.

3-Confirmacion de compras 
mediante Ordenes de com-
pras y manuales de especifi-
caciones

4- Pago oportuno.

5-Declaracion jurada de com-
promiso en contra del trabajo 
infantil y la deforestación para 
quienes aplica.

6- Encuesta de Satisfacción 
de Proveedores

Colaborativo Clientes Proveedores

1-  Participación activa con 
las empresas de la Red del 
Semáforo de Pobreza de la 
Ciudad de Mariano Roque 
Alonso.

2-  Adhesión al Pacto Global, 
este es nuestro 5to año

3- Cumplimiento tributar-
io. Considerado uno de los 
mayores contribuyentes, 
ubicándonos entre los 40 
principales.

4- Alianza con Techo Para-
guay y los asentamientos de 
la zona. Donación de pallets  
en desuso para la fabricación 
de muebles, parques entre 
otros.

4- Donaciones

1- Asamblea de Accionistas

2- Presentación anual del re-
porte de sustentabilidad

3- Memoria y estados conta-
bles

1- Registro nacional de en-
vases con mayor cantidad de 
certificados expedidos para 
INPET. 

2- Cumplimiento de requisitos 
legales. Evaluación periódica 
mediante auditoria de cum-
plimiento de principios rec-
tores; el ultimo resultado fue el 
máximo posible “verde”

Comunidad/Medio-
Ambiente Accionistas Gobierno/

Organismos legales



LOS 10 principios 
del pacto global



Nuestros aportes a los 
ODS
Desde nuestro rol como empresa de profesionales, tanto desde nuestro propósito estratégico 
definido, junto con los esfuerzos y acciones internas para alinearnos a ellos, INPET contribuye di-
recta o indirectamente en los siguientes objetivos de desarrollo sostenibles:



Derechos humanos y 
Laborales
Somos una empresa que cumple las normas legales de derecho nacional e internacional, teniendo 
como soporte a profesionales en el ámbito jurídico, como así también contamos con colabora-
dores altamente calificados para que nuestras actividades se lleven con la legalidad vigente.  Como 
miembro del Pacto Global respetando los principios 1 y 2 respetando la protección de los Derechos 
Humanos y en ningún caso ser cómplices de los abusos de los derechos. 

Trabajando para impulsar el talento humano a 
nivel profesional.

Comprometiendo a nuestra gente en activi-
dades que tienen impacto social.

Apoyando a la próxima generación a prepa-
rarse para los nuevos desafíos de la era de la 
transformación.

Trabajando con la comunidad para generar un 
impacto positivo.

Influyendo positivamente en el cambio.

Manejando nuestro propio impacto.

Promoviendo el consumo responsable de 
nuestros recursos.

Compras inteligentes con sentido ambiental.

En nuestras comunidades Medio Ambiente



Medio ambiente

Garantizamos la re incorporación de nuestros residuos post indus-
triales en un 100%, mediante la correcta gestión y separación por 
tipo de material, para su disposición con recicladores.

Reducir el impacto ambiental o indirecto en nuestras op-
eraciones, mediante el aligeramiento de las preformas e 
incorporando empaques retornables.

Con esta acción evitamos la utilización de 150.777 kg. 
De cartón y 16.753 pallets de madera en el 2021.

Reciclar - Reutilizar

Reducir

Materiales Reciclados
aceites 
en desuso

Pet 
molido

Bolsas 
Big Bag

Cartones 
en desuso

Pallet 
en desuso

Polietileno 
en desuso

Preformas 
sucias

Recina 
sucia Purgas



Nuestro capital 
humano
En INPET creemos que sólo los equipos de alto desempeño, con 
apertura a opiniones diferentes y nuevas perspectivas, tendrán 
éxito en un mercado cambiante y  competitivo. Es por ello, que 
nos esforzamos por crear un entorno donde nuestros colabora-
dores se sientan y sean valorados, ideando planes de   capacita-
ción y desarrollo constante; para que de ésta manera puedan 
traer nuevas ideas al trabajo y aportar su marca personal a la 
organización y sus pares.

Apoyamos a nuestra gente

Cantidad por año

Cuadro gerencial

Indice de rotación



Colaboradores por nacionalidad

2016
2017
2018
2019
2020
2021

189

203

214

222

213

206

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Invertimos en nuestros colaboradores

En un futuro altamente competitivo, el mayor regalo que pode-
mos dar a nuestros colaboradores es la formación constante, 
ayudarles a ser adaptables y a aprender a lo largo de toda su 
vida. 
Esto incluye centrarse en incorporar habilidades en el relacion-
amiento humano, la iniciativa y la autosuficiencia. La creatividad 
y la innovación, el pensamiento crítico y la resolución de proble-
mas.

Crecimiento 
y desarrollo de 
nuestros 
colaboradores
Cuando se abre una posibilidad y evaluamos a nuestro capital hu-
mano, otorgamos la oportunidad de que utilicen las habilidades 
aprendidas, los conocimientos y experiencia ganada siempre con 
el fin de abordar los desafíos que se presentan en el día a día. El 
esfuerzo forma parte del crecimiento.

MOVIMIENTOS 2021 - Promociones/traslados



Colaboradores por formación

Capacitaciones y 
entrenamientos



Total de capacitaciones 2021



Charlas Salud Primeros Auxilios



Entrega de certificados  
Brigadistas

Uso de Extintor



Electroneumatica/
Kolping

Responsabilidad 
social interna
Con la pandemia todos pasamos por un impacto social muy 
fuerte en la cual como empresa nos trazamos comoo objetivo 
social reforzar los cuidados y mantener el bienestar de nuestros 
colaboradores y sus familias.



Actividades realizadas desde nuestro PROGRAMA IMPULSATE en 
convenio con la Fundación Paraguaya- Modalidad Virtual



Calidad de vida 
de nuestros 
colaboradores auxilio financiero matrimonio

nacimiento

En el año 2021, fueron benefi-
ciados un total de 21 colabora-
dores, quienes adicionalmente 
recibieron capacitaciones en 
Finanzas Personales y Aseso-
ramiento Financiero.

Otorgamos 2 días libres re-
munerados por matrimonio, 
adicional a lo legalmente esta-
blecido.

Un total de 11 colaboradores 
fueron beneficiados con una 
Bonificación equivalente a 10 
jornales mínimos por el naci-
miento de su hijo/a. 



Matrimonios

Nacimientos

Hija de Oscar Perez

Hijo de Marcelo Baez

Hija de Cynthia Marin

Hijo de Viviana Melgarejo



Días otorgados de permiso 
según acontecimiento.



fallecimientos

Colaboradores que 
donaron sangre

educación dias 
libres

Donación de sangre

colaboración en-
tre compañeros

ayuda escolar

En el año 2021, un total de 
24 colaboradores fueron 
beneficiados con 5 días li-
bres remunerados más un 
bono adicional, el cual es 
asignado por el fallecimiento 
de parientes directos de los 
colaboradores.

Eligio Torres / Ingenieria

Celeste Rivas / Capital Humano

Cecilio Cristaldo. / Gerencia de 
Calidad

Francisco Amarilla / Mantenimien-
to de Servicios

En el año 2021, un total de 
6 colaboradores fueron 
beneficiados con 10 días li-
bres remunerados, para la 
preparación previa a sus ex-
ámenes.

¡Donar sangre es donar vida! 
es por ello que todos los co-
laboradores cuentan con 1 
día libre remunerado al año 
para dicha causa. En el 2021, 
4 colaboradores han usu-
fructuado dicho beneficio.

En el año 2021, 18 colabo-
radores han recibido colab-
oración por diferentes situa-
ciones de emergencia.

INPET otorga una ayuda es-
colar, la cual consiste en una 
remuneración por cada hijo 
que se encuentra dentro de 
la franja escolar. En el año 
2021, fueron beneficiados 
un total de 154 niños, niñas 
y adolescentes.





Esparcimiento y
conmemoraciones

Semana Santa

Día de la Madre

Día del Padre

Para garantizar y seguir con la tradición 
cada colaborador recibe los insumos nece-
sarios para preparar las deliciosas chipa en 
familia.

Todas las madres son homenajeadas re-
cibiendo sus obsequios.

Festejamos con una chorizada y 
encuentro deportivo en la cancha 
de Inpet.



Entrega de la Leche

Festejo del Día del Niño

Los colaboradores reciben una caja de 
leche para compartirlo con su familia. 

En el predio de Inpet, se lleva adelante un 
brindis con juegos y varios premios para 
los hijos de nuestro colaboradores.

Cumpleaños

Karai Octubre

Obsequio Familiar de Fin 
de Año

Cada colaborador, en el día de su cum-
pleaños, es agasajado mediante los difer-
entes canales de comunicación disponibles 
y reciben un obsequio.

El último día del mes de Setiembre, cada 
colaborador recibe una bolsa con víveres 
para rec-ibir con abundancia al mes de 
Octubre.

Como consecuencia de la pandem-
ia, en el año 2020 la Empresa debió 
preservar la salud de todos sus co-
laboradores, pero de igual manera el 
cierre de un periodo difícil debía feste-
jarse, por lo que se optó por reconocer 
y obsequiar de manera doble a todos 
los colaboradores, por su esfuerzo y 
dedicación en tiempos difíciles.



Combo asado

Reconocimiento

Cada colaborador recibio un combo de 
asado de fin de año para compartir con su  
familia.

La empresa otorgo una 
placa de reconocimiento 
a cada uno de los colabo-
radore que cumplieron 20 
años en la organización y 
un televisor de 32” de re-
galo.  

Campañas de 
salud
Como todos los años INPET  trababaja fuertemente en la cam-
paña de vacunacion para sus colaboradores, familiares,    
tercerizados y proveedores.

Campaña de vacunación



Campañas de 
donación

Donación de 10 unidades de conexión doble de oxigeno.

Donacion – covid 19
hospital de mariano roque alonso

Todos los años lanzamos la campaña de recolección de tapitas. 
Adhiriendonos a  “LUCHA” Luchando unidos contra el cáncer in-
fantil.

Campaña de recoleccion de tapitas



Ruta Transchaco, km 15
Mariano Roque Alonso, Paraguay
Télefonos: (595-21) 752 820/21

FAX: (595-21) 750 325
www.inpet.com.py


